Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-30

FUNDACIJA "DLA RODZINY"

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo  SLASKIE

Powiat M. SOSNOWIEC

Gmina M. SOSNOWIEC

Ulica SKAUTOW

Nr domu 1

Nr lokalu

Miejscowos¢ SOSNOWIEC

Kod pocztowy 41-200

Poczta SOSNOWIEC

Nr telefonu 32-269-51-70

Nr faksu E-mail Strona www www.dlarodziny.com.pl
rodzina@sosnowiec.opoka.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym [2010-01-11

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-11-21

publicznego

5. Numer REGON 24145927500000 6. Numer KRS 0000344603

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji AgnieSZka Literacka Prezes Za rzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego) Maria Krzysztori Wiceprezes Zarzadu TAK
Agnieszka Krajniewska Sekretarz Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 D R P gty £
Grzegorz Koss Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub A A
nadzoru) Katarzyna Gryl-Stopa Wiceprzewodniczacy TAK
Rady Fundacji
Dominika Ocheduszko Cztonek Rady Fundacji NIE

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1) Szkota rodzenia- zajecia prowadzone sg przez wykwalifikowang potozng. Rodzice oczekujgcy potomstwa
zapoznali sie z takimi tematami jak: przygotowanie do porodu, zaréwno matki jak i ojca, przebieg porodu,
przygotowanie do karmienia piersig, opieka nad noworodkiem. Zajecia to cykl 8 spotkan teoretycznych jak i
praktycznych.

2) Porady prawne - prowadzi emerytowany prawnik. Bezptatne porady prawne sg dla osob, ktére znalazly sie w
trudnej sytuacji i same nie sg w stanie sobie poradzi¢ z jej uporzagdkowaniem.

3) Punkt konsultacji ds. uzaleznien i/lub przemocy - konsultacje prowadzone sg przez specjaliste ds. uzaleznien,
ktory udziela istotnych informaciji i wsparcia osobom uzaleznionym, wspotuzaleznionym i doswiadczajgcych
przemocy.

4) Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcéw - to cykl 10 spotkan o charakterze psychoedukacyjnym, przeznaczonych
dla rodzicéw, w tym dla rodzicéw doswiadczajagcych trudnosci wychowawczych oraz oséb pracujgcych z dzieémi i
miodzieza, podczas ktérych uczestnicy zdobywajg wiedze i doskonalg umiejetnosci przydatne w odpowiedzialnym
wychowaniu i skutecznym porozumiewaniu sie z dzieckiem. Podczas zaje¢ podejmowane sg nastepujgce
zagadnienia: umiejetno$¢ stawiania granic i wymaganh dziecku, poznanie i rozumienie uczu¢ dziecka, uczu¢ wiasnych
oraz rozwijanie umiejetnosci rozmowy o uczuciach, zachecanie dziecka do wspétpracy, poszukiwanie innych niz kara
sposobdéw dyscyplinowania dziecka, wspieranie jego samodzielno$ci, uwalnianie dziecka od odgrywania rol,
wzmachianie poczucia wtasnej wartosci dziecka przez stosowanie pomocnej pochwaty i zachety, rozwigzywanie
probleméw i konfliktéw.

5) Wparcie psychologiczne dla oséb, ktére doswiadczyly straty potomstwa w okresie prenatalnym.

6) Wsparcie psychologiczne dla rodzicéw dzieci w spektrum autyzmu i z ADHD

7) Fundacja jest wspoétorganizatorem pikniku dla rodzin adopcyjnych.

8) Fundacja jest wspotorganizatorem marszu dla Zycia i Rodziny w Sosnowcu.

B najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej ] gmina [ wojewddztwo
prze.z organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin B kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) E powiat E caly kraj

B kilka powiatow Bd poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 220
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie Osob
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Siolgyy [PIERINE 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

&+ Tak
T Nie

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

3.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od o0sdb fizycznych w ramach
sfery

udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej
oraz zwiekszanie Swiadomosci prawnej
spoteczenstwa

Prowadzimy bezptatne porady prawne poniewaz:

- chronimy najubozszych, zapewniamy réwny dostep do
wymiaru sprawiedliwosci osobom, ktdrych nie staé na
pfatne ustugi prawnicze.

Dziatalnos¢ pro bono umozliwia Radcy prawnemu
realizacje etyki zawodowej i niesienie pomocy
wykluczonym spotecznie.

Pomoc prawna przywraca rowniez harmonijne
funkcjonowanie rodziny dotknietej jakims problemem
prawnym.

Bezptatne porady prawne majg réwniez wymiar
edukacyjny tzn. pomagajg obywatelom zrozumiec ich
prawa i obowigzki, co zapobiega powstawaniu
konfliktéw na drodze prawne;j.

3 300,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw dziecka

Prowadzenie szkoty rodzenia, zajecia teoretyczne i
praktyczne prowadzone przez wykwalifikowana
potozng.

Szkofa rodzenia kompleksowo przygotowuje przysztych
rodzicéw do porodu, potogu i opieki nad noworodkiem.
Pomaga oswoic lek, uczy technik fagodzenia bélu, a
takze praktycznych umiejetnosci, takich jak karmienie
piersig czy przewijanie. Zajecia te buduja pewnos¢
siebie i wzmacniajg relacje miedzy partnerami.
Konkretne korzysci z uczestnictwa obejmuja:

wiedze o porodzie: omawiane s3 etapy porodu, sposoby
oddychania oraz pozycje wertykalne. Pomaga to napisac
indywidualny plan porodu.

Praktyke z laktacji i pielegnacji: Uczymy kapieli
noworodka, jego bezpiecznego noszenia i postepowania
w przypadku kolek.

Przekazujemy wiedze jak radzi¢ sobie z problemami z
karmieniem piersia.

Przygotowanie partnera: partner uczy sie, jak realnie
wspierac kobiete w trakcie porodu (np. masaz,
odpowiednia komunikacja) oraz jak odnalez¢ sie w
nowej roli.

Wsparcie psychiczne: kurs redukuje stres zwigzany z
nieznanym i pozwala na zywo porozmawiaé z potozng
oraz innymi parami.

1 000,00 zt
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& Tak
 Nie

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcdw - to cykl 10
spotkan o charakterze psychoedukacyjnym,
przeznaczonych dla rodzicow, w tym dla rodzicow
doswiadczajgcych trudnosci wychowawczych oraz
0s6b pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza, podczas
ktorych uczestnicy zdobywajg wiedze i doskonalg
umiejetnosci przydatne w odpowiedzialnym
wychowaniu i skutecznym porozumiewaniu sie z
dzieckiem. Podczas zajeé podejmowane s3

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, |nastepujgce zagadnienia: umiejetnosc stawiania
oswiata i wychowanie granic i wymagan dziecku, poznanie i rozumienie
uczu¢ dziecka, uczu¢ whasnych oraz rozwijanie
umiejetnosci rozmowy o uczuciach, zachecanie
dziecka do wspdtpracy, poszukiwanie innych niz
kara sposobdw dyscyplinowania dziecka,
wspieranie jego samodzielnosci, uwalnianie
dziecka od odgrywania rdl, wzmacnianie poczucia
wtasnej wartosci dziecka przez stosowanie
pomocnej pochwaty i zachety, rozwigzywanie
problemow i konfliktéw.

4 915,80 zt

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 37 870,98 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 27 259,72 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 10 485,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 126,26 zt
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1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem

0,00 zt

1.3. taczna kwota przychodoéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem

0,00 zt

2.1. taczna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 36 429,31 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 17 739,28 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 18 325,15 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 364,88 zt
1441,67 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 9 215,80 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych wydatkowanej 9215.80 2
w okresie sprawozdawczym ogotem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Porady prawne 3 300,00 zt
2|Szkota rodzenia 1 000,00 zt
3|Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcow 4 915,80 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo podac kwote)

z podatku od towardw i ustug
z opfaty skarbowej

z optat sgdowych

O 0000 0O O

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* hia
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[T wiasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) I™ dzierzawa
¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

8 0s6b

i~ Tak
* Nie

0 0s0b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby sSwiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
* hie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 0oséb

31 350,67 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt
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b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 31 350,67 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 326,56 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 2 800,00 z
Swiadczenia, oraz osobie $wiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. - : . - © Tak
2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji s
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Agnieszka Literacka 2026-06-30
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