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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH  

W FUNDACJI „DLA RODZINY”  W SOSNOWCU 

 

 

Standardy ochrony małoletnich okreś lają zaśady mające na celu zapewnienie 

bezpieczen śtwa dzieciom korzyśtającym z działan  prowadzonych przez Fundację     

„Dla Rodziny” w Sośnowcu. Standardy uśtalają i porządkują śpośo b pośtępowania 

pracowniko w w śytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka lub pośiadania informacji o 

jego krzywdzeniu. Dokument jeśt realizacją obowiązku, o kto rym mowa w rozdziale 4b 

uśtawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagroz eniom prześtępczoś cią na tle 

śekśualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), w formie dośtośowanej 

do charakteru Fundacji.  

 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

1. Fundacja  -  Fundacja „Dla Rodziny” z śiedzibą w Sośnowcu, ul. Skauto w 1. 

Fundacja mieś ci śię w budynku Diecezjalnego Centrum Słuz by Rodziny i Ż yciu, 

wśpiera jego działania i inicjatywy oraz ś ciś le z nim wśpo łpracuje. 

2. Centrum – Diecezjalne Centrum Słuz by Rodzinie i Ż yciu. 

3. Dziecko – kaz da ośoba, kto ra nie ukon czyła 18 r.z .  

4. Opiekun dziecka – ośoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w 

śzczego lnoś ci rodzic lub opiekun prawny.  

5. Żgoda opiekuna – zgoda co najmniej jednego z rodzico w dziecka lub opiekuna 

prawnego na udział w warśztatach/zajęciach organizowanych przez Fundację o 

charakterze plaśtycznym, muzycznym, śportowym, edukacyjnym, rozrywkowym. 

W przypadku zgody jednego z rodzico w na udział dziecka w zajęciach o 

charakterze pomocowym, terapeutycznym, drugi rodzic powinien byc  o tym 

fakcie poinformowany. W przypadku braku porozumienia między rodzicami 

dziecka nalez y poinformowac  rodzico w o koniecznoś ci rozśtrzygnięcia śprawy 

przez śąd opiekun czy.  

6. Pracownik – ośoba zatrudniona w Fundacji lub na podśtawie umowy o pracę, 

umowy zlecenia lub umowy o ś wiadczenie uśług.  
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7. Ośoba podejmująca wśpo łpracę – ośoby inna niz  pracownik wykonująca zadania 

na podśtawie umowy o nawiązaniu wśpo łpracy, np. wolontariuśz, ośoba 

odbywająca praktyki zawodowe. 

8. Standardy – śtandardy ochrony małoletnich w Fundacji „Dla Rodziny”. 

9. Krzywdzenie dziecka – jednorazowe albo powtarzające śię umyś lne działanie lub 

zaniechanie naruśzające jego prawa lub dobra ośobiśte w śzczego lnoś ci 

naraz ające je na niebezpieczen śtwo utraty z ycia, zdrowia, naruśzające jego 

godnoś c , nietykalnoś c  cieleśną, wolnoś c , powodujące śzkody na zdrowiu 

fizycznym lub pśychicznym, a takz e wywołujące cierpienia i krzywdy moralne.  

10. Cyberprzemoc – przemoc z uz yciem technologii informacyjnych i 

komunikacyjnych (np. komunikatoro w, czato w, śtron internetowych, medio w 

śpołecznoś ciowych, blogo w, SMS-o w, MMS-o w).  

 

Rozdział II 

Zasady bezpiecznych relacji 

 

§ 1 

Zasady zapewniające bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi a pracownikami 

 

1. Warunkiem zatrudnienia pracowniko w w Fundacji oraz wykonywania przez nich 

obowiązko w jeśt śpełnianie wymogo w wynikających z powśzechnie 

obowiązujących przepiśo w prawa, w śzczego lnoś ci okreś lonych w uśtawie z dnia 

13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagroz eniom prześtępczoś cią na tle 

śekśualnym i ochronie małoletnich. W celu zapewnienia bezpieczen śtwa 

dzieciom, preześ Fundacji uzyśkuje informacje, czy dane pracownika lub dane 

ośoby, z kto rą ma byc  nawiązany śtośunek pracy śą zamieśzczone w Rejeśtrze 

Sprawco w Prześtępśtw na Tle Sekśualnym z dośtępem ograniczonym. Ponadto 

preześ Fundacji wymaga przedłoz enia przez ośoby do tego zobowiązane 

zaś wiadczenia o niekaralnoś ci z Krajowego Rejeśtru Karnego lub złoz enia 

śtośownego oś wiadczenia zgodnie z zaśadami zawartymi w art. 22 ww. uśtawy. 

2. Podśtawową zaśadą wśzyśtkich czynnoś ci podejmowanych przez pracowniko w 

Fundacji jeśt działanie dla dobra dziecka i w jego intereśie. 

3. Pracownicy dbają o komfort pśychiczny oraz poczucie bezpieczen śtwa dziecka 

podczaś podejmowanych z nim działan . 
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4. Kontakt pracownika z dzieckiem jeśt dośtośowany do śytuacji oraz potrzeb 

dziecka. 

5. W trakcie kontaktu z dzieckiem pracownicy:   

a. ro wno traktują wśzyśtkie dzieci bez względu na ich płec , pochodzenie, 

wygląd, przekonania, śtatuś materialny, wyznanie, śtan zdrowia fizycznego  

i pśychicznego, trudnoś ci rozwojowe; 

b. odnośzą śię z śzacunkiem do dziecka, jego przekonan , doś wiadczen , 

perśpektywy; 

c. wyśłuchują dziecka z uwagą i traktują jego wypowiedzi z nalez ytą powagą;  

d. uz ywają języka pozbawionego ocen, etykiet, dośtośowanego do poziomu 

rozwoju dziecka. 

6. Pracownicy podczaś kontaktu z dzieckiem uwzględniają jego wiek, ro z ne 

trudnoś ci w funkcjonowaniu, rodzaje i śtopnie niepełnośprawnoś ci oraz 

wynikające z nich ograniczenia, a takz e biorą pod uwagę moz liwoś ci 

pśychofizyczne dziecka.  

7. Pracownicy unikają kontaktu fizycznego z dzieckiem innego niz  niezbędny.  

8. Kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem moz e wynikac  z procedury 

przeprowadzanego badania, koniecznoś ci udzielenia dziecku pomocy 

pśychologicznej, śpontanicznych reakcji inicjowanych przez dziecko.  

9. Kontakt fizyczny muśi byc  podejmowany w ramach działan  wymaganych 

koniecznoś cią ratowania z ycia lub zdrowia dziecka. 

10. Pracownik moz e pozośtawac  w kontakcie indywidualnym z dzieckiem (śam na 

śam) w śytuacjach związanych z przeprowadzaniem diagnozy, pomocą 

śpecjaliśtyczną udzielaną dziecku, prowadzoną terapią lub innymi działaniami 

podejmowanymi dla dobra dziecka. W innych śytuacjach zaleca śię, by kontakt 

dziecka z pracownikiem odbywał śię w obecnoś ci opiekuna. 

11. Pracownik poza godzinami pracy nie kontaktuje śię z dziec mi objętymi pomocą 

Fundacji bezpoś rednio, telefonicznie lub za poś rednictwem medio w 

śpołecznoś ciowych. Kontakt z dzieckiem jeśt dopuśzczalny wyłącznie w celach 

związanych z czynnoś ciami diagnośtycznymi, terapeutycznymi lub innymi 

aktywnoś ciami, w kto rych ucześtniczą dzieci organizowanymi przez Fundację po 

uzyśkaniu uprzedniej zgody opiekuna. 

12. Utrwalanie lub publikowanie wizerunku dziecka jeśt dopuśzczalne wyłącznie  

w celach zawodowych pod warunkiem uzyśkania zgody opiekuna. 

13. Żabronione jeśt: 
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a. śtośowanie wobec dzieci jakiejkolwiek formy przemocy lub agreśji; 

b. groz enie, bicie, śzarpanie, śzturchanie, popychanie, rzucanie przedmiotami; 

c. krzyczenie na dziecko w śytuacjach innych niz  wynikających z zagroz enia jego 

bezpieczen śtwa lub bezpieczen śtwa ośo b trzecich; 

d. lekcewaz enie, zawśtydzanie, wyś miewanie, upokarzanie lub obraz anie 

dziecka; 

e. uz ywanie wulgaryzmo w wobec i w obecnoś ci dziecka; 

f. nawiązywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji intymnych lub śekśualnych, 

śkładania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; 

g. formułowanie wobec dziecka komentarzy, z arto w o charakterze śekśualnym; 

h. udośtępnianie dziecku treś ci erotycznych i pornograficznych w jakiejkolwiek 

formie; 

i. podejmowanie czynnoś ci lub wykonywanie geśto w przekraczających granice 

fizyczne dziecka (np. dotykanie miejśc intymnych, pocałunki, mocne  

i zamykające uś ciśki, maśaz e); 

j. śadzanie dziecka na kolanach; 

k. częśtowanie tytoniem, alkoholem lub innymi śubśtancjami pśychoaktywnymi; 

l. nawiązywanie kontaktu bezpoś redniego, telefonicznego lub za 

poś rednictwem medio w śpołecznoś ciowych z dzieckiem z pobudek 

ośobiśtych; 

m. utrwalanie w celach prywatnych wizerunku dziecka; 

n. publikowanie wizerunku dziecka w prywatnych mediach śpołecznoś ciowych. 

6. Żaśady zapewniające bezpieczne relacje pomiędzy dziec mi a pracownikami 

Fundacji, o kto rych mowa w rozdziale II § 1 uśt. 1-5 niniejśzych śtandardo w, 

obowiązują wśzyśtkich pracowniko w Fundacji zatrudnionych na umowę o pracę, 

umowę zlecenie, umowę o ś wiadczenie uśług oraz inne ośoby podejmujące 

wśpo łpracę z Fundacją (np. wolontariuśze, ośoby odbywające praktyki 

zawodowe, ośoby dopuśzczone do opieki nad dziec mi). 
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§ 2 

Zasady bezpiecznych relacji dziecko – dziecko 

 

1. Podczaś zajęc  grupowych pracownicy śtarają śię poś więcic  uwagę wśzyśtkim 

dzieciom w podobnym śtopniu oraz traktowac  dzieci na tych śamych zaśadach. 

2. Pracownicy dbają, aby dzieci zwracały śię do śiebie z śzacunkiem. 

3. Dzieci mają obowiązek śłuchania i śtośowania śię do polecen  pracowniko w. 

4. Dzieci śzanują prawo innych do odmiennoś ci i zachowania toz śamoś ci ze względu 

na pochodzenie, narodowoś c , religię, śtatuś ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, 

płec , cechy fizyczne, niepełnośprawnoś c ; nie naruśzają praw innych, nie 

dyśkryminują nikogo ze względu na jego odmiennoś c . 

5. Dzieci śwoim pośtępowaniem wobec innych małoletnich nie naruśzają ich 

godnoś ci oraz nietykalnoś ci ośobiśtej. 

6. Dzieci śzanują śiebie nawzajem, a takz e prawa innych dzieci do właśnego zdania  

i poglądo w, wyglądu i zachowania, w ramach przyjętych norm oraz prawo do 

popełniania błędo w. 

7. W kontaktach ro wieś niczych dzieci wykazują śię wyśoką kulturą ośobiśtą, 

uprzejmoś cią oraz z yczliwoś cią. 

8. Bez względu na to jakie powody nimi kierują, dzieci nie mają prawa śtośowac  

agreśji oraz przemocy śłownej, emocjonalnej lub fizycznej względem innych. 

9. Dziecko w kaz dym przypadku wyśtąpienia przejawo w agreśji, przemocy  

i wulgarnoś ci ze śtrony innych powinni jak najśzybciej poinformowac  o tym 

fakcie pracownika Fundacji lub opiekuna. 

10. Pracownicy Fundacji śą śzczego lnie uwraz liwieni na przemoc ro wieś niczą. 

11. W relacjach między dziec mi niedozwolone śą:  

a. śtośowanie agreśji i przemocy fizycznej oraz emocjonalnej wobec innych;  

b. naruśzenie nietykalnoś ci ośobiśtej innej ośoby;  

c. śtwarzanie niebezpiecznych śytuacji w śiedzibie Fundacji lub w innym 

miejścu, w kto rym odbywają śię zajęcia organizowane przez Fundację; 

d. nieuzaśadnione, bez zgody pracownika prowadzącego zajęcia, opuśzczanie 

pomieśzczenia, w kto rym odbywają śię wydarzenia z udziałem dzieci;  

e. prześzkadzanie innym ośobom;  
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f. śtośowanie wyrobo w tytoniowych, napojo w alkoholowych, napojo w 

energetycznych, ś rodko w odurzających;  

g. nieśtośowne zachowania w odnieśieniu do ro wieś niko w, w tym uz ywanie 

wulgaryzmo w, aroganckie zwracanie śię do innych ucześtniko w zajęc , śiłowe 

rozwiązywanie konflikto w, znęcanie śię;  

h. celowe niśzczenie i nieśzanowanie właśnoś ci innych ośo b oraz właśnoś ci 

Fundacji oraz Centrum: 

i. kradziez e;  

j. niereagowanie na niewłaś ciwe zachowania innych;  

k. upublicznianie zdarzen  z udziałem innych ośo b bez ich zgody.  

12. W przypadku wyśtąpienia zachowan  niedozwolonych pracownik Fundacji 

bezzwłocznie powśtrzymuje je, przeprowadza rozmowę z dzieckiem i informuje  

o zaiśtniałej śytuacji opiekuno w dzieci, kto re ucześtniczyły w zdarzeniu. 

 

Rozdział III 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych  

z dostępem do sieci Internet 

 

1. Na terenie Centrum, gdzie mieś ci śię Fundacja, lub w innym miejścu, w kto rym 

odbywają śię zajęcia organizowane przez Fundację, dzieci co do zaśady nie mogą 

korzyśtac  śamodzielnie z urządzen  elektronicznych z dośtępem do śieci Internet 

(np. tableto w, laptopo w, śmartfono w). Ża wiedzą i zgodą opiekuna dziecko 

śamodzielnie moz e korzyśtac  jedynie z urządzenia właśnego, tj. nalez ącego do 

niego lub uz ywanego przez nie. Urządzenia właśne powinny miec  zainśtalowaną 

blokadę rodzicielśką. 

2. Podczaś udziału dziecka w zajęciach i wydarzeniach organizowanych przez 

Fundację właśne urządzenia elektroniczne, w tym urządzenia z dośtępem do śieci 

Internet, powinny byc  wyłączone. Żaleca śię, by ww. urządzenia na czaś zajęc  były 

przechowywane przez opiekuna dziecka. 

3. Fundacja nie ponośi odpowiedzialnoś ci za urządzenia elektroniczne, kto re śą  

w pośiadaniu opiekuna dziecka lub właśne urządzenia uz ywane przez dziecko. 

4. Nie jeśt dozwolone udośtępnianie dzieciom prywatnych urządzen  

elektronicznych z dośtępem do śieci Internet nalez ących do pracowniko w 

Fundacji lub innych ośo b podejmujących wśpo łpracę z Fundacją. 
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5. Do celo w związanych z działaniami o charakterze diagnośtycznym, 

terapeutycznym, edukacyjnym realizowanymi w odnieśieniu do dzieci przez 

pracowniko w Fundacji mogą byc  uz ywane wyłącznie urządzenia elektroniczne  

z dośtępem do śieci Internet udośtępnione przez Fundację. Dzieci mogą z nich 

korzyśtac  wyłączenie w obecnoś ci i pod nadzorem pracownika Fundacji 

upowaz nionego do prowadzenia zajęc  z dziec mi. 

6. Udośtępnienie dzieciom przez Fundację urządzen  elektronicznych pozwalających 

na dośtęp do śieci Internet śłuz y wyłącznie realizacji zajęc  o charakterze 

wśkazanym w uśt. 5. prowadzonych przez pracownika Fundacji. 

7. W Fundacji wykorzyśtywana jeśt wyłącznie śiec  internetowa nalez ąca do 

Centrum, zabezpieczona haśłami. Dzieciom nie udośtępnia śię haśeł do śieci wi-fi 

Centrum. 

8. Jez eli pracownik uzyśka od dziecka lub opiekuna informację, o moz liwoś ci 

doznania przez dziecko krzywdy z zaśtośowaniem cyberprzemocy podejmuje śię 

działania opiśane w rozdziale IV śtandardo w.  

 

Rozdział IV 

Postępowanie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia  

lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka 

 

§ 1 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

 

1. Pracownicy Fundacji pośiadają wiedzę na temat rodzajo w krzywdy, jakiej moz e 

doznawac  dziecko, a takz e objawo w fizycznych, śomatycznych i śpecyficznych 

zachowan  ś wiadczących o iśtnieniu przemocy lub ryzyka doznawania krzywdy. 

2. Pracownicy w ramach wykonywanych obowiązko w zwracają uwagę na czynniki 

ryzyka krzywdzenia dzieci wyśtępujące w ś rodowiśku rodzinnym, opiekun czym, 

lokalnym, śzkolnym, ro wieś niczym oraz w relacji pracownicy Fundacji - dziecko. 

3. W przypadku zidentyfikowania czynniko w ryzyka pracownik Fundacji 

przekazuje opiekunom informacje o moz liwym do uzyśkania wśparciu  

i motywuje do śkorzyśtania z pomocy. Działania, kto rych celem jeśt 

zredukowanie czynniko w ryzyka krzywdzenia dzieci mogą byc  podejmowane 

takz e we wśpo łpracy ze ś rodowiśkiem lokalnym, np. z placo wką oś wiatową, do 

kto rej dziecko zagroz one krzywdą uczęśzcza.  
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§ 2 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

 

1. W przypadku, gdy pracownik Fundacji jeśt ś wiadkiem przemocy fizycznej, 

emocjonalnej, wykorzyśtania śekśualnego dziecka albo zagroz enia jego zdrowia 

lub z ycia zobowiązany jeśt do zapewnienia małoletniemu bezpieczen śtwa 

poprzez odśeparowanie go od ośoby śtwarzającej zagroz enie. Pracownik jeśt 

zobowiązany do natychmiaśtowego zgłośzenia zdarzenia preześowi Fundacji 

albo lub innemu przedśtawicielowi Fundacji, kto rzy podejmują adekwatne 

działania, włącznie z niezwłocznym zawiadomieniem odpowiednich śłuz b (np. 

Policja, pogotowie ratunkowe) w przypadku bezpoś redniego zagroz enia dla z ycia 

lub zdrowia dziecka. Jeś li natychmiaśtowe zgłośzenie zdarzenia preześowi 

Fundacji lub innemu przedśtawicielowi Fundacji nie jeśt moz liwe, pracownik w 

celu zapewnienia bezpieczen śtwa dziecku, podejmuje bezzwłocznie adekwatne 

działania, włącznie z zawiadomieniem odpowiednich śłuz b (np. Policja, 

pogotowie ratunkowe). Ż przeprowadzonej interwencji pracownik będący 

ś wiadkiem przemocy przygotowuje notatkę śłuz bową. 

2. Kaz dy pracownik Fundacji, kto ry powez mie podejrzenie, z e dziecko moz e byc  

krzywdzone lub pośiada informację o krzywdzeniu dziecka ma obowiązek 

niezwłocznego poinformowania o tym fakcie preześa Fundacji w formie uśtnej 

oraz poprzez śporządzenie i przedłoz enie notatki śłuz bowej.  

3. Sytuacja dziecka, o kto rej mowa w punkcie 2 jeśt omawiana przez preześa 

Fundacji oraz pracownika zgłaśzającego podejrzenie krzywdzenia dziecka. 

W ześpole omawiającym śytuację dziecka moz e wziąc  udział ośoba 

odpowiedzialna za przyjmowanie zgłośzen  w Fundacji. Analiza prowadzi  

do uśtalenia inśtytucji, do kto rych powinna zośtac  przekazana informacja  

o podejrzeniu krzywdzenia dziecka. 

4. W przypadku podejrzenia popełnienia prześtępśtwa na śzkodę dziecka preześ 

Fundacji lub upowaz niony przez niego członek Żarządu niezwłocznie zawiadamia 

o tym fakcie prokuratora lub Policję. Żawiadomienie jeśt śkładane w formie 

piśemnej. 

5. W przypadku podejrzenia doś wiadczenia przez dziecko przemocy domowej, 

niewłaś ciwego wykonywania władzy przez rodzico w, zagroz enia dziecka 

demoralizacją albo innego zagroz enia dobra dziecka preześ Fundacji lub 

upowaz niony przez niego członek Żarządu, zawiadamia o tym fakcie właś ciwy 



 Strona 9 z 12 

śąd opiekun czy oraz oś rodek pomocy śpołecznej. Żawiadomienie jeśt śkładane w 

formie piśemnej. 

6. W kaz dym przypadku podejrzenia, z e dziecko moz e byc  krzywdzone lub 

powzięcia informacji o krzywdzeniu dziecka preześ Fundacji lub upowaz niony 

przez niego pracownik przeprowadza z opiekunami prawnymi dziecka rozmowę, 

podczaś kto rej informuje o podjętych przez Fundację działaniach oraz 

przedśtawia moz liwoś ci uzyśkania przez dziecko i rodzinę pomocy, zwłaśzcza 

pśychologiczno-pedagogicznej. 

7. Ż działan  opiśanych w punktach 1-6 śporządzana jeśt karta interwencji, kto ra jeśt 

przechowywana w rejeśtrze ujawnionych lub zgłośzonych incydento w oraz 

zdarzen  zagraz ających dobru dziecka. 

 

§ 3 

Postępowanie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka  

przez pracownika Fundacji 

 

1. Ośoba, kto ra zauwaz yła, z e jakiekolwiek dziecko moz e byc  krzywdzone przez 

pracownika lub dowiedziała śię o tym od dziecka lub jego opiekuna, jeśt 

zobowiązana niezwłocznie powiadomic  o tym preześa Fundacji. 

2. Preześ Fundacji lub ośoba przez niego wyznaczona rozpoznaje śytuację i 

śporządza notatkę śłuz bową. 

3. Jeś li śprawę zgłośił opiekun, preześ Fundacji przeprowadza z nim rozmowę.  

Ż rozmowy śporządza śię notatkę śłuz bową. 

4. Preześ Fundacji, w obecnoś ci ośoby przez niego wyznaczonej, prowadzi rozmowę 

z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Ż rozmowy śporządzona 

zośtaje notatka śłuz bowa. 

5. Wobec pracownika, kto ry jeśt podejrzany o krzywdzenie dzieci preześ Fundacji 

podejmuje działania dyścyplinarne mające na celu ochronę dzieci. 

6. W przypadku podejrzenia popełnienia prześtępśtwa, preześ Fundacji śkłada 

piśemne zawiadomienie odpowiednim organom. 

7. Ż przeprowadzanych działan  opiśanych w punktach 1-6 śporządzana jeśt karta 

interwencji, kto ra jeśt przechowywana w rejeśtrze ujawnionych lub zgłośzonych 

incydento w oraz zdarzen  zagraz ających dobru dziecka. 
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Rozdział V 

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów 

 

1. Fundacja nie rzadziej niz  raz na dwa lata dokonuje oceny śtandardo w w celu 

zapewnienia ich dośtośowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnoś ci  

z obowiązującymi przepiśami. 

2. Oceny śtandardo w moz e dokonac  kaz dy pracownik Fundacji. Uwagi dotyczące 

śtandardo w śą przedśtawiane preześowi Fundacji w formie piśemnej. Na ich 

podśtawie preześ Fundacji przygotowuje piśemną ocenę śtandardo w zawierającą 

podśumowanie śugeśtii oraz kierunku aktualizacji śtandardo w i wprowadza 

konieczne zmiany. 

3. Ocena śtandardo w oraz wprowadzone zmiany śą dokumentowane w pośtaci 

raportu ewaluacyjnego, kto ry jeśt przechowywany w śiedzibie Fundacji. 

 

Rozdział VI 

Przygotowanie pracowników Fundacji do stosowania standardów 

 

1. Preześ Fundacji jeśt odpowiedzialny za przeprowadzenie śzkolenia pracowniko w 

Fundacji z zaśad wynikających ze śtandardo w Celem śzkolenia jeśt 

przygotowanie perśonelu do śtośowania śtandardo w. Preześ Fundacji muśi 

śpełniac  wymogi opiśane w rozdz. II § 1 uśt. 1 niniejśzych śtandardo w. 

2. Ż przeprowadzonego śzkolenia, o kto rym mowa w uśt. 1 śporządzany jeśt raport 

zawierający liśtę jego ucześtniko w. 

3. Kaz dy pracownik Fundacji potwierdza właśnoręcznym podpiśem oś wiadczenie 

zawierające potwierdzenie faktu zapoznania śię ze śtandardami oraz 

zobowiązanie do ich prześtrzegania. 

4. Kaz dy nowy pracownik oraz ośoba podejmująca wśpo łpracę z Fundacją zośtaje 

zapoznana ze śtandardami i zobowiązuje śię do ich prześtrzegania. Fakt 

zapoznania śię ze śtandardami oraz zobowiązanie do ich prześtrzegania jeśt 

potwierdzane właśnoręcznie podpiśanym oś wiadczeniem. 

5. Oś wiadczenia, o kto rych mowa w uśt. 3 i w uśt. 4 śą przechowywane w śiedzibie 

Fundacji. 

 

Rozdział VII 
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Zasady udostępniania standardów 

 

1. Standardy w werśji zupełnej oraz śkro conej zamieśzcza śię na śtronie 

internetowej Fundacji, a takz e wywieśza w śiedzibie Fundacji na tablicy ogłośzen . 

Standardy śą ro wniez  dośtępne w śekretariacie Fundacji. 

2. Werśja śkro cona zawiera informacje śformułowane w śpośo b zrozumiały dla 

dzieci, w tym dotyczące zachowan  poz ądanych oraz niedozwolonych, a takz e 

wykaz numero w telefono w zaufania dla dzieci i młodziez y. 

3. Pracownicy Fundacji prowadzący zajęcia z dzieckiem informują opiekuno w oraz 

dzieci o iśtnieniu śtandardo w, o moz liwoś ci zapoznania śię z nimi i o obowiązku 

ich śtośowania. 

4. Przed rozpoczęciem zajęc  z dzieckiem pracownik Fundacji przedśtawia mu uśtnie 

najwaz niejśze zaśady wynikające ze śtandardo w. 

5. Jez eli rozwo j pśychiczny dziecka lub śtan jego zdrowia ś wiadczą o ograniczonej 

moz liwoś ci zrozumienia zaśad moz na zaniechac  obowiązku, o kto rym mowa  

w uśt. 2. 

6. Fundacja dyśponuje danymi kontaktowymi lokalnych inśtytucji i organizacji, 

kto re zajmują śię interwencją i pomocą w śytuacjach krzywdzenia dzieci (Policja, 

śąd opiekun czy, Centrum Interwencji Kryzyśowej, Oś rodek Pomocy Społecznej, 

placo wki ochrony zdrowia) i zapewnia dośtęp do ww. informacji. 

 

Rozdział VIII 

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń  

o zdarzeniach zagrażających dziecku i udzielenie mu wsparcia  

oraz zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdy 

 

1. Ża przyjmowanie zgłośzen  o zdarzeniach zagraz ających dziecku odpowiedzialny 

jeśt preześ Fundacji. Żgłośzenia mogą byc  przyjmowane ro wniez  przez 

wśzyśtkich członko w Żarządu Fundacji, kto rzy informują niezwłocznie o jego 

wpłynięciu preześa Fundacji.  

2. Preześ Fundacji moz e wyznaczyc  pracownika odpowiedzialnego za 

przyjmowanie zgłośzen  o zdarzeniach zagraz ających dziecku i organizację 

pomocy oraz wśparcia dla takiego dziecka. 

3. Organizacja wśparcia dla dziecka uwzględnia moz liwoś ci Fundacji. Żakreś i plan 

wśparcia jeśt uśtalany indywidualnie we wśpo łpracy z rodzicami, opiekunami 
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prawnymi lub faktycznymi, placo wkami opiekun czo-wychowawczymi lub 

organizatorem pieczy zaśtępczej w zalez noś ci od śytuacji dziecka. 

 

Rozdział IX 

Dokumentacja dotycząca ujawnionych lub zgłoszonych incydentów  

oraz zdarzeń zagrażających dobru dziecka 

 

1. Tworzy śię wewnętrzny rejeśtr ujawnionych lub zgłośzonych incydento w oraz 

zdarzen  zagraz ających dobru dziecka. W rejeśtrze przechowywane śą wśzyśtkie 

notatki śłuz bowe dotyczące kaz dego zdarzenia zagraz ającego dobru dziecka oraz 

karta interwencji, o kto rej mowa w rozdziale IV § 2 uśt. 7 oraz § 3 uśt. 7, a takz e 

informacja dotycząca wśparcia, kto re dziecko uzyśkało oraz ewentualnego planu 

pomocy. 

2. Rejeśtr, o kto rym mowa w uśt. 1. przechowywany jeśt w śiedzibie Fundacji 

w śpośo b zapewniający ochronę przed dośtępem przez ośoby nieuprawnione.   

 


